Bendruomeningés ir savanoriskos veiklos
Lietuvoje tyrimas
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Sis tyrimas skirtas bendruomeninés ir savanoriskos veiklos situacijai ir poky¢iams Lietuvoje
jvertinti, analizuojant jvairiy visuomenés grupiy poziarj ir jsitraukimg j Sias veiklas, taip pat
veiklas plétojanCioms organizacijoms, nustatyti, siekiant, kad buty sudarytos palankesnés
salygos ir numatytos veiksmingesnés priemonés bendruomeninei ir savanoriskai veikla

plétoti ir stiprinti.
Tyrimo atlikimo terminas: 2019 m. gruodzio 3 d. — 2020 m. sausio 31 d.

Metodologija

Tyrime naudota vieSai skelbiama teisiné ir statistiné informacija ir duomenys, taip pat

Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy sajungos pateikta medziaga.

2020 m. sausio 10-18 d. atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa: apklausti 1037
Lietuvos gyventojai (15 mety ir vyresni). Apklausos biidas: interviu respondento namuose.
Atrankos metodas: daugiapakopé tikimybiné atranka. Respondenty atranka parengta taip,
kad kiekvienas Lietuvos gyventojas turéty vienoda tikimybe biti apklaustas.

Siekiant i$siaiSkinti bendruomeninés ir savanoriskos veiklos i$stkius bei paskatas, 2020 m.
sausio 21 d. surengtos trys fokusuoty grupiy diskusijos su bendruomeniy, savanoriska veikla
organizuojanciy nevyriausybiniy organizacijy atstovais ir savanoriais. Bendruomeniniy
organizacijy diskusijose dalyvavo 10 atstovy 1§ skirtingy organizacijy ir vietoviy.
Nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriy diskusijoje dalyvavo atitinkamai po 10 ir 8
asmenis, kurie veikia skirtingose vietovése ir skirtingose savanoriskos veiklos srityse (taip

pat dirbancius su skirtingo amziaus savanoriais organizacijy grupg¢je).

Bendruomenine veikla
Bendruomeniy plétros politika ir jos igyvendinimas

2018 m. gruodzio 13 d. priimtas Bendruomeniniy organizacijy plétros jstatymasi, Kuriuo
siekiama kurti palankia aplinka bendruomeninéms organizacijoms, uZztikrinti tinkamas jy,
kaip pilietinés visuomenés ir vietos savivaldos svarbios dalies, veiklos ir plétros salygas.

Istatymas nustato bendruomeniniy organizacijy plétros politikos formavimo ir jgyvendinimo

1 Prieiga per internetg: Lietuvos Respublikos bendruomeniniy organizacijy plétros jstatymas.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e57edc0047711e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e57edc0047711e9a5eaf2cd290f1944

principus, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bendradarbiavimo su
bendruomeninémis organizacijomis ir kitas bendruomeniniy organizacijy veiklos salygas,

skatinan¢ias bendruomeniniy organizacijy plétra.

Bendruomeniniy organizacijy plétros politikos formavimas, Sios politikos jgyvendinimo
organizavimas, koordinavimas ir kontrolé priskirta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m.
balandzio 10 d. nutarimu2 buvo patvirtinta Nacionalinés bendruomeniniy organizacijy

tarybos sudétis ir Nacionalinés bendruomeniniy organizacijy tarybos nuostatai.

Nacionaling bendruomeniniy organizacijy tarybg sudaro dvideSimt nariy: astuoni valstybés
institucijy atstovai, po vieng savivaldybiy asociacijos ir savivaldybiy senitiny asociacijos
deleguotg atstova ir deSimt nacionalinés skétinés bendruomeninés organizacijos deleguoty

atstovy.

2019 m. buvo surengti trys Tarybos posédziais, patvirtintas Tarybos 2019-2021 m. veiklos
planas. 2019 m. gruodzio 5 d. priimtame Nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme
numatyta, kad savivaldybés, kurios teritorijoje yra iki 100 000 gyventojy, tarybos sprendimu,
suderintu su savivaldybés teritorijoje veikian¢iomis bendruomeninémis organizacijomis,
savivaldybés nevyriausybiniy organizacijy tarybai gali biiti pavesta atlikti ir savivaldybés
bendruomeniniy organizacijy tarybos funkcijas. Atitinkamai §i nuostata artimiausiu metu bus

kei¢iama ir Bendruomeniniy organizacijy plétros jstatyme.

2020 m. sausio mén., Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy sgjungos (toliau — LVBOS)
duomenimis, veiké apie 2000 kaimo bendruomeniy, i§ jy 1346 jeina j Lietuvos kaimo
bendruomeniy sgjungg (toliau — LKBS). LVBOS pateiktais duomenimis, miestuose veikia
per 200 vietos bendruomeniy organizacijy ar centrys. I viso Lietuvoje veikia apie 2200

vietos bendruomeniy organizacijy (toliau — VBO). Dauguma $iy organizacijy — 1346 kaimo

2 Prieiga per internetg: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 10 d. nutarimas Nr. 326 ,,Dél

Nacionalinés bendruomeniniy organizacijy tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo*.
3 Prieiga per interneta: Nacionaliné bendruomeniniy organizacijy taryba.

4 Pateikti duomenys yra apytiksliai, kadangi organizacijy skai¢ius nuolat kei¢iasi, 0 kai kuriy savivaldybiy
svetainése yra skelbiami neatnaujinti sarasai.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/55b90c005f4a11e98b599e654d7d03a0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/55b90c005f4a11e98b599e654d7d03a0
https://vrm.lrv.lt/lt/administracine-informacija/nacionaline-bendruomeniniu-organizaciju-taryba

bendruomenes ir 83 miesty bendruomeness — vienija didziausia Lietuvoje veikianti

bendruomeniy organizacija Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy sajunga.

LVBOS surinktais duomenimis, 2019 m. bendruomeniniy organizacijy tarybos jsteigtos
daugumoje savivaldybiy, ta¢iau LVBOS atstovy nuomone, kyla nemazai problemy dél Siy
taryby veiklos:

e Savivaldybiy svetainése vieSai neskelbiama informacija apie bendruomeniniy
organizacijy taryby veiklg (taryby sudétj, posédzius, svarstomus klausimus ir
sprendimus).

e Kadangi Bendruomeniniy organizacijy plétros jstatyme néra reglamentuota Siy taryby
veikla, vietos politikams ir organizacijoms ne visiSkai suprantama Siy taryby
paskirtis, veikimo sritis ir pobudis.

e [statyme taip pat néra apibrézti bendruomeniniy organizacijy taryby sudarymo
principai, todél kai kuriose savivaldybése iSkraipomas atstovavimo principas
(pavyzdziui, savivaldybés institucijoms ir jstaigoms atstovauja vienos partijos nariai,
jtraukiami savivaldybiy taryby nariai, senitinaiciai). Tik keliose savivaldybése buvo
susaukti visuotiniai susirinkimai ir bendruomeniniy organizacijy tarybos buvo rinktos
paciy VBO iniciatyva.

e Nuogastaujama, kad bendruomeniniy organizacijy tarybos neatstovaus vietos
bendruomeniy interesams dél jy sudarymo pariteto principu, kuris sudaro galimybes

vietos politikams daryti jtaka priimant taryby sprendimus.

Kadangi nevyriausybiniy organizacijy tarybos savivaldybése, kaip ir bendruomeniniy
organizacijy tarybos, dél pirmiau jvardyty prieZas¢iy taip pat veikia vangiai, galbiit Siy taryby
sujungimas, ypa¢ mazesnése savivaldybése, padéty sustiprinti tick bendruomeniniy, tiek ir

nevyriausybiniy organizacijy interesy atstovavima.

2017-2019 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jgyvendino priemon¢ ,,Remti
bendruomening veiklg savivaldybése®, kurios igyvendinimui 2017 m. skirta 2,6 mln. eury,
2018 ir 2019 m. — po 2 min. eury. Priemone siekta skatinti gyvenamyjy vietoviy
bendruomeniy savarankiSkuma tenkinant socialinius jy nariy (gyventojy) poreikius, stiprinti

nariy (gyventojy) sutelktumg ir tarpusavio pasitik€¢jimg, bendruomenine veiklg, sudaryti

5 LVBOS skai¢iavimais, organizacija vienija per 100 000 Lietuvos gyventojy, skaic¢iuojant, kad vidutiniskai
VBO yra 50-100 nariy.



salygas bendruomeninéms, religinéms, kitoms nevyriausybinéms organizacijoms dalyvauti

priimant sprendimus d¢l bendruomeniy nariy (gyventojy) socialiniy poreikiy tenkinimo.

2018 m. gruodzio 13 d. Ministerijos surengtoje diskusijoje priemonés jgyvendinimo
rezultatams ir jos tobulinimui aptarti, dalyviai jvardijo Siuos i$§tkius: per trumpas projekto
jgyvendinimo laikotarpis (dél véluojamo parengti priemonés apra$o), vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktai, projekty rengimo ir jgyvendinimo kompetencijos trilkumas, projekto
vertintojy (senitinai¢iy sueigos) kompetencijos trikumas, dideliy ir mazy savivaldybiy
diferenciacija ir kt. Diskusijoje dalyvavusio prof. dr. Andriaus Stasiukyno nuomone,
pagrindiniai bendruomenés i$Siikiai yra susij¢ su gebéjimais, ypa¢ gebéjimais komunikuoti
su vietos valdzia, atstovauti gyventojy interesams, formuoti pozityvig vie$aja nuomong;

bendruomeniy priklausomybe nuo lyderiy; bendruomeniy nariy Svietimo, vieSyjy paslaugy

perdavimo klausimais.

2019 mety birzelio 17 d. SADM surengtoje diskusijoje dél 2020-2023 m. bendruomenés
veiklos stiprinimo programose be pirmiau nurodyty i$stkiy, diskusijos dalyviai papildomai
nurodé prioritety ir veikly t¢stinumo, finansavimo didinimo ir jo paskirstymo, atsizvelgiant j

mazas savivaldybes, priemoniy atskyrimo miesty ir kaimo vietovéms svarba.

Zemeés tikio ministerijoje yra kelios programos, skirtos kaimo bendruomeniy veiklai plétoti.
Didziausios ilgalaikés programos yra Sios:
e Valstybés (nacionalin¢) parama kaimo bendruomeniy veiklaiz;
e 2014-2020 m. Lietuvos kaimo plétros programos priemonés ,,LEADER programa’s,
kuria sieckiama jgyvendinti ES kaimo plétros politikos prioritetus. Vienas i§ jy —

»Skatinti socialing jtrauktj, skurdo mazinimg ir ekonoming plétrg kaimo vietoveése*.

6 Kaip ir ankstesniais metais, 2020 m. numatyta skirti 2 min. eury.

7 Pagal programa remiamos §ios veiklos sritys: kaimo bendruomenés materialinés bazés suktirimas ir (arba)
stiprinimas; kaimo vietovés vieSyjy erdviy sutvarkymas, pritaikant jas kaimo gyventojy poreikiams, ir prieziiira;
bendruomeniskuma kaime skatinanéiy (jskaitant gerosios patirties sklaidos ir mokomuosius vizitus) ir tradiciniy
renginiy organizavimas. Kaimo bendruomeniy projektams finansuoti kasmet skiriama apie 1 min. Eur: 2019
m. skirta beveik 0,95 min. Eur (310 kaimo bendruomeniy projekty), 2020 m. numatyta skirti 0,9 min Eur
paramos lésy.

8 2014-2020 m. laikotarpiu LEADER programai skirta beveik 114 min. eury paramos 1&8y. Prieiga per interneta:
Bendra Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 m. programos priemoniy statistika. 2020-02-06. Lietuvos kaimo
parlamento 1V-0sios sesijos, vykusios 2019 m. spalio 18 d., rezoliucijoje teigiama, kad $ioje programoje vietos
bendruomeniy telkimo ir skatinimo projektams skirtos per mazos lésos ir dél tos priezasties daugumos
bendruomeniniy organizacijy veikla apmirsta, o uzsibrézti programos tikslai néra pasiekiami. Pagrindinés
lésos (apie 75 proc.) yra nukreiptos verslui ir darbo vietoms kurti, ir nors yra remiamas bendruomeninio ir/ar


https://www.nma.lt/index.php/parama/lietuvos-kaimo-pletros-20142020-m-programa/statistika/9156#res

LEADER programg sudaro parengiamoji parama, parama vietos projektams
jgyvendinti pagal vietos patvirtintas strategijas, vietos veiklos grupiy (VVG)

bendradarbiavimo projekty rengimas ir jgyvendinimas, parama VVG veiklai ir

gyventojy aktyvumui.

Nuo 2016 m. Vidaus reikaly ministerija jgyvendina priemong, skirtg pagerinti miesty
gyventojy padét] darbo rinkoje ir paskatinti savanoryst¢ sprendziant bendruomenés

problemaso.

Nuo 2006 Vidaus reikaly ministerija m. kasmet skelbia nusikaltimy ir kity teisés pazeidimy
prevencijos projekty ir bendruomeniy iniciatyvy gerosios praktikos konkursus, pagal kurj

apdovanojamos geriausios bendruomeniy iniciatyvos.

Asocijuotos bendruomeninés organizacijos taip pat dalyvavo 2018 m. Vidaus reikaly
ministerijos paskelbtame konkurse nevyriausybinéms organizacijoms, kurio tikslas skatinti

visuomenés dalyvavimg vieSojo valdymo procesuoseio.

Visuomenés poziiris bendruomenine veikla

2020 m. sausio meén. atliktos visuomenés nuomones apklausos duomenimis, vietos
bendruomenémis (bendruomeninémis organizacijomis) pasitiki beveik pusé respondenty (49
proc.), nepasitiki — vos 7 proc. Pasitikéjimas bendruomenémis yra Siek tieck mazesnis nei
nevyriausybinémis organizacijomis, kuriomis pasitiki 55 proc., o nepasitiki 6 proc.

respondentyi1.

socialinio verslo kitrimas, dauguma bendruomeniniy organizacijy néra pajégios tokiy jsipareigojimy prisiimti
deél zmogiskyjy, finansiniy bei kitokiy istekliy stokos.

9 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programoje 8 prioritete ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu“ Bendruomenés inicijuotai vietos plétrai numatytos 4 priemonés: Nr. 08.6.1-
ESFA-T-909 ,,Vietos plétros strategijy rengimas®, Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 ,Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo administravimas®, Nr. Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® ir Nr.
08.6.1-ESFA-T-927 ,,Spartesnis vietos plétros strategijy jgyvendinimas®, kurioms skirta apie 22,5 mln. eury.
10 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto ,,Visuomeneés
poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas“ Nr. 10.1.2-ESFA-K-917 priemonés ,,Visuomenés
nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vie$ojo valdymo procesuose skatinimo iniciatyvos® projekty
finansavimo salygy aprasas Nr. 3.

11 Lyginant su 2018 m. gyventojy apklausos rezultatais, respondenty pasitikéjimas nevyriausybinémis
organizacijomis Siek tiek padidéjo, o nepasitikéjimas atitinkamai sumazéjo (2018 m. nevyriausybinémis
organizacijomis pasitikéjo beveik 52 proc., o nepasitikéjo beveik 9 proc. respondenty.



Grafikai 1-2. Pasitikéjimas bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis

Ar jus pasitikite, ar nepasitikite vietos Ar Jus pasitikite, ar nepasitikite Siomis Lietuvos
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Taciau pakankamai didelé respondenty dalis (43 proc.) nurodé, kad jy vietovéje vietos
bendruomenés (bendruomeninés organizacijos) néra arba jie nezino, ar tokia yraiz. Tai rodo
ir nepakankamg bendruomeniy veiklos Zinomuma, ir tai, kad per mazai yra paciy
bendruomeniy, ypa¢ miestuose: Vilniuje taip atsaké 65 proc. respondenty, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose, PanevéZzyje — 56 proc., kituose miestuose — 47 proc, o kaimo

vietovése — tik 19 proc.

Tik penktadalis respondenty nurodé dalyvaujantys vietos bendruomeniy (bendruomeniniy
organizacijy)13 veikloje, taciau beveik ketvirtadalis noréty jsitraukti j bendruomeniy veikla.
Vis délto daugiau kaip pusé respondenty (56 proc.) nurod¢, kad Sioje veikloje nedalyvauja ir
neketina dalyvauti. Toks pozitris ypa¢ populiarus Vilniuje (72 proc.).

Grafikas 3. Dalyvavimas bendruomeninéje veikloje

Ar dalyvaujate vietos bendruomenés (bendruomeninés organizacijos) veikloje?

Taip, dalyvauju = 20.8%
noréciau
atins sty | 5= #
neketinu dalyvauti o

Nenurodé |[0.4%

Saltinis: VILMORUS

12 Neturin¢iy nuomonés apie nevyriausybines organizacijas — 39 proc. respondenty.

13 Sis rodiklis yra dvigubai maZesnis nei planuota 2019 m. ir yra beveik nepakites nuo 2017 m. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 mety veiklos ataskaita, p. 39. 2019-03-01, Nr. D5-
99, Vilnius.



Kaip ir d¢l dalyvavimo savanoriskoje veikloje, pagrindinés nedalyvavimo bendruomeninéje
veikloje priezastys yra laiko stoka (32 proc.) ir amziaus ar sveikatos problemos (27 proc.).
Laiko trikumas koreliuoja su respondenty amziumi, iSsilavinimu, pajamy dydziu ir
gyvenamaja vieta: $ig priezast] dazniau nurodé¢ darbingo amziaus (20—44 mety) Zzmonés,
turintys aukstesnj iSsilavinimg, daugiau uzdirbantys, sostinés gyventojai. Vis délto
pakankamai didel¢ gyventojy dalis vis dar nezino apie bendruomenines organizacijas: beveik
ketvirtadalis respondenty nurod¢ neturintys informacijos ar neZinantys, kur kreiptis: puse 15—
29 m. amziaus respondenty neturi informacijos apie bendruomenines organizacijas. Tai gali
biti susij¢ su tuo, kad bendruomeniy veikloje dalyvauja daugiausia vyresnio amziaus
zmonés. Bendras poziliris | bendruomenes yra pakankamai teigiamas: tik 13 proc.
respondenty nurodé bendruomening veiklg vertinantys kaip tuscig laiko §vaistyma.

Grafikas 4. Gyventojy nedalyvavimo bendruomeninéje veikloje priezastys

Jei nedalyvaujate vietos bendruomenés (bendruomeninés organizacijos) veikloje,
nurodykite priezastis, kodél? (N=817)

Traksta laiko 31.5%

Nedalyvauju dél amziaus/ sveikatos 26.7%

Neturiu informacijos apie veikiancias

A 16.9%
organizacijas

Tai tuscias laiko Svaistymas

Nezinau, kur kreiptis

Sunku pasakyti

Saltinis:VILMORUS

Fokusuotos grupés diskusija: bendruomeniy veiklos is$iuikiai ir sitilymai
2020 m. sausio 21 d. surengtos fokusuotos grupés diskusijos su bendruomeniniy organizacijy
atstovais metu buvo jvardytos pagrindinés vietos bendruomeniy veiklos problemos ir aptarti
galimi jy sprendimo budai. Apibendrinus diskusijos rezultatus, didziausi isSukiai,
bendruomeniy atstovy nuomone, yra Sie:
1. Gyventojy motyvacijos stoka. Zmonéms triiksta informacijos apie bendruomeniniy
organizacijy, ypac veikian¢iy miestuose, veikla, o bendruomenéms tritksta ziniy, kaip
pritraukti savanorius; triiksta tikslingo vieSinimo ir skatinimo priemoniy; Zmonés

nemato prasmes ar naudos dalyvauti, nes nemato bendry tiksly, idéjy, savanoriskos



ar bendruomeninés veiklos pridétinés vertés; Si veikla nepatraukli Zzmonéms, ypac
jaunesnés kartos atstovams; neskatinamas vaiky ir jaunimo bendruomeniskumas
Seimoje ir mokykloje; bendruomeniy nariy senéjimas; neapibrézta bendruomeniy
vidiné struktiira, silpna bendruomeniy vadovy lyderyste.

Teisiné aplinka ir administraciniai reikalavimai. Bendruomeniniy organizacijy
plétros jstatymas yra gana deklaratyvus: nejgalina bendruomeniy, nenumato
finansiniy Saltiniy; pernelyg sudétinga projekty ataskaity teikimo tvarka;
bendruomeninés organizacijos vis dar laikomos perkanciosiomis organizacijomis;
neseniai jkurty bendruomeniniy organizacijy taryby veikla vangoka, nemazai
savivaldybiy dar neisrinkti taryby pirmininkai; nepakankamas nacionalinés ir vietos
valdzios démesys vietos bendruomenéms, silpni administraciniai organizacijy
gebéjimai (teisinis rastingumas, finansiniy dokumenty tvarkymas, atskaitomybés
reikalavimai) ir mazéjantys zmogiskieji iStekliai, neaiSkiis savanoriSskos veiklos
pripazinimo (jskaitymo) reikalavimai. Kai kurie dalyviai taip pat akcentavo
savivaldos reformos poreik], t. y. kad vietos gyventojy interesams pirmiausia turéty
atstovauti vietos bendruomenés, o ne senilinaifiai, kuriy gyventojai daznai net
nepazjsta.

Finansai. Nesukurta Nacionaliné bendruomeniniy organizacijy veiklos plétros
programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas, nepakankamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas tarp ministerijy, stiprinant bendruomeninj judéjima; neskiriama
&Sy savanoriskos veiklos iSlaidoms kompensuoti arba taikoma skirtinga savanoriskos
veiklos i$laidy kompensavimo tvarka; biurokratiné savanoriskos veiklos pripazinimo
tvarka; nevienoda savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo tvarka; patalpy veiklai
plétoti trikumas, ypa¢ miestuose, sudétinga patalpas gauti mokyklose ar kultiiros
Jstaigose; taip pat sunku iSlaikyti turimas patalpas, rasti 1€y komunalinéms iSlaidoms
apmokeéti.

Laiko stoka. Zmonés nelinke uzsiimti $ia veikla, nes nesupranta, kam jos reikia ir
kokia jos nauda; zmonés nerodo iniciatyvos, nes netiki, kad gali ka nors pakeisti;
truksta motyvacijos; silpna bendruomeniskumo kultiira, triilksta informacijos ir
bendruomeninés veiklos vieSinimo bei skatinimo priemoniy.

Silpna visuomenés branda. Menkas bendrystés suvokimas, stiprus individualizmas,
skirtingas vyresniosios ir jaunesniosios kartos pozitris j bendruomening veikla;
zmonés vengia konfliktiniy situacijy (nelinke jsitraukti ginant vieSuosius interesus);

tévy pozidris ] privalomg socialing pilieting veikla (suprantamg kaip savanoriSka
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veikla) mokykloje kaip i laiko $vaistyma; menkas paciy mokytojy supratimas ir
asmeniné patirtis Sioje  srityje nesudaro galimybiy ugdyti mokiniy
bendruomeniskumo jgiidziy; néra nuoseklios ugdymo sistemos.

6. Vietos valdZia nepasitiki bendruomeninémis organizacijomis, daznai neatsizvelgia
1 ju poreikius ir sitilymus jvairiais vie$ojo gyvenimo (aplinkosaugos, ypac teritorijy
planavimo, kultiiros, socialinés ir sveikatos apsaugos) klausimais, ginant viesaji
interesg; daznai vietos bendruomeniy atstovai j sprendimy priémima jtraukiami tik

formaliai.

Kalbédami apie savanoriskos ir bendruomeninés veiklos skirtumus, kai kurie diskusijos
dalyviai iSreiSk¢ nuomong, kad savanoriska veikla (labiau formalizuota, grindZiama
sutartimi) yra labiau pripazjstama ir vertinama nei bendruomening, kuri yra savaiming,
nejteisinta sutartiniais jsipareigojimais ir suvokiama kaip vietinés reikSmés (menkesnés

vertes).

Fokusuotos grupés diskusijos dalyviy Siiilomi sprendimai:

1. Stiprinant vietos bendruomenes ir plétojant jy veikla, pritraukiant savanorius, svarbu
pacioms organizacijoms stiprinti §iuos aspektus: (1) bendruomenés nariai turi rodyti
asmeninj pavyzdj, kuris jkvépty vietos gyventojus; (2) stiprinti bendruomeniy vadovy
lyderystg; (3) sudaryti galimybes Zmoniy saviraiskai ir kiirybai; skatinti jy iniciatyva
ir vieSai skelbti jy veiklos jvertinimg / pripazinti jy veiklg; (4) organizuoti viesus
renginius, siekiant pritraukti Zmones; (5) nuolat dométis gyventojy (ir bendruomenés
nariy) poreikiais; (6) plétoti savanoriy mentoryste; (7) aiSkiai komunikuoti
savanoriskos veiklos naudg jiems patiems ir bendruomenei.

2. I8 institucinio stiprinimo priemoniy kaip svarbiausias dalyviai jvardijo Sias: (1)
inicijuoti teisés akty pakeitimus, kurie supaprastinty bendruomeniy veikla
(pavyzdziui, reikéty taikyti supaprastinta buhaltering apskaita; bendruomeninés
organizacijos turi buati traktuojamos kaip neperkanciosios organizacijos visose
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijose pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymg); (2) stiprinti bendruomeniniy organizacijy taryby veiklag
savivaldybése, kuriose tokios tarybos sudaromos; (3) stiprinti bendradarbiavimg tarp
vietos bendruomeniy, dalijimgsi geraja patirtimi, tarpusavio konsultavimasi; (4)
didinti vykdomy programy projektinj finansavima bei numatyti atskiras programas,

ypa¢ miesty bendruomenéms; (5) j bendruomeniy konkursy nuostatus jtraukti
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savanoriy patiriamy islaidy ir jy mokymy i$laidy kompensavima; (6) sudaryti salygas
teikti  bendruomenéms profesionalia pagalbg savivaldybése (pavyzdziui,
savivaldybés skiriamos 1éSos ar apmokamos buhalterinés paslaugos bendruomeniy
finansinei apskaitai vykdyti ir metinéms finansinés ataskaitomybés dokumentams
rengti); (7) kadangi bendruomeniy veiklos koordinavimas priskirtas kelioms
institucijoms, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, ai$kiai apibréZiant
kiekvienos institucijos atsakomybe ir jsipareigojimus.

Kaip ir gyventojy apklausoje, diskusijos dalyviy nurodyta menko gyventojy
jsitraukimo } bendruomeniy veiklg svarbi priezastis — laiko stoka, kurig sitiloma
spresti  stiprinant bendruomeniy iSoring komunikacija: (1) atsizvelgiant |
bendruomenés nariy poreikius ir interesus, dazniau naudoti neformalios
komunikacijos priemones (informacija i§ lupy j liipas), socialing medija, asmeninj
bendravimg (pavyzdziui, mokyklose tiesiogiai bendraujant su tévais ir mokytojais,
suzinoti jy interesus ir gebéjimus ir juos panaudoti bendruomenés veikloje); patiems
bendruomenés nariams skirti daugiau laiko savanoriams ir nariams pritraukti; (2)
organizuoti patrauklius renginius bendruomenés nariams ir vietos gyventojams; (3)
siekiant pritraukti zmones, naudoti natiirinius prekiy mainus (pavyzdziui, reklamuoti
asmens teikiamas profesines paslaugas).

Stiprinant visuomenés sgmoninguma, ugdant bendruomeniskumg kaip vertybe
siiloma: (1) daugiau dirbti su Seimomis, pirmiausia rodant asmeninj pavyzdj (patys
nariai turi jtraukti savo vaikus j bendruomenés veiklg, kartu dalyvauti ne tik
renginiuose, bet ir susirinkimuose, posédziuose, diskusijose); (2) numatyti
dalyvaujantiems vaikams atskiras veiklas ir joms skirtg erdve; (3) laipsniskai auginti
pacias bendruomenes, pradedant nuo renginiy, véliau pereinant prie jvairiy paslaugy
teitkimo ir dalyvavimo priimant sprendimus. Bendruomeniy veiklos plétra galima
stiprinant ugdymo, ypac ikimokyklinio, paslaugas, teikiant pagalbg vaikams (kuriant
bendruomeninius vaiky dienos centrus), vyresnio amziaus Zmonéms ir Zmonéms,
turintiems negalig (asmeniniai asistentai), sprendziant aplinkos (misky kirtimo,
uzter§tumo) problemas, teritorijy padalijimo klausimus, uztikrinant vietos sauguma
bendradarbiaujant su policija, taip pat stiprinant bendruomeniy versluma. Siiilyta

plétoti ir valstybés tarnautojy savanoryste bendruomenése.
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ISvados

1. Nors pasitikéjimas vietos bendruomenémis (bendruomeninémis organizacijomis)
pakankamai didelis, tac¢iau beveik tiek pat respondenty nezino apie jas arba jy
vietovéje bendruomeniniy organizacijy néra. Triksta tikslingo vieSinimo ir skatinimo
priemoniy gyventojams jtraukti j bendruomening veikla.

2. Vos penktadalis respondenty nurodé dalyvaujg vietos bendruomeniy veikloje, taciau
beveik ketvirtadalis noréty jsitraukti j $ig veiklg. Vis délto daugiau kaip pusé
respondenty nurodé, kad Sioje veikloje nedalyvauja ir neketina dalyvauti, ir toks
pozitiris rySkesnis miestuose, ypa¢ Vilniuje. Bendruomeniy atstovy nuomone,
7monés nemato savanori$kos ar bendruomeninés veiklos pridétinés vertés. Si veikla
nepatraukli Zmonéms, ypac¢ jaunesnés kartos atstovams, nes neskatinamas vaiky ir
jaunimo bendruomeniskumas Seimoje ir mokykloje.

3. Kaip ir dél dalyvavimo savanoriSskoje veikloje, pagrindinés nedalyvavimo
bendruomeningje veikloje prieZastys yra laiko stoka ir amZiaus ar sveikatos
problemos. Be to, pakankamai didel¢ gyventojy dalis vis dar neZino apie
bendruomenines organizacijas. Bendruomeniy atstovy nuomone, visuomenéje vis dar
silpna visuomenés branda ir menkas bendrystés suvokimas, skiriasi vyresniosios ir
jaunesniosios kartos poziiiris ] bendruomening veiklg: Zmonés nerodo iniciatyvos, nes
netiki, kad gali ka nors pakeisti, taip pat vengia konfliktinés aplinkos (nenori jsitraukti
ginant vieSuosius interesus).

4. Bendruomeniniy organizacijy plétros jstatymas yra pernelyg deklaratyvus: jo
nuostatos yra nepakankamai apibréztos, nenumatyti jgyvendinimo mechanizmai,
todel savivaldybése suprantamos skirtingai.

5. Nors bendruomeniniy organizacijy tarybos jsteigtos daugumoje savivaldybiy, tac¢iau
jos kol kas néra pakankamai veiksmingos (tiek dél neaiSkaus sudarymo principy, tiek
ir jy paskirties bei nariy nesaliSkumo).

6. Bendruomeniy atstovy nuomone, vietos bendruomenéms neuztikrinamas veiklos
tvarumas, keliami pernelyg dideli administraciniai reikalavimai (nepakankami
finansavimo Saltiniai, ypa¢ miesty bendruomenéms; sudétingos ataskaity teikimo
procediiros; neskiriama 1€Sy savanoriskos veiklos iSlaidoms kompensuoti arba
taikoma skirtinga savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo tvarka, taip pat neaiski

ir biurokratiné savanoriskos veiklos pripazinimo tvarka; kai kuriose savivaldybése
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bendruomeninés organizacijos vis dar laikomos perkanciosiomis organizacijomis ir
kt.).

Silpni bendruomeniniy organizacijy administraciniai geb&jimai: teisinis rastingumas,
finansiniy dokumenty tvarkymas, atskaitomybés reikalavimai.

Silpna vietos bendruomeniy vidiné organizacija: bendruomeniy veiklose dalyvauja
daugiausia vyresnio amziaus zmones; neapibrézta jy vidiné struktira, silpna
bendruomeniy vadovy lyderyste.

Bendruomeniy atstovy nuomone, savanoriSka veikla yra labiau pripaZjstama ir
vertinama nei bendruomening, kuri yra suvokiama kaip vietinés reikSmes (menkesnés

vertes).

Rekomendacijos

1.

Igyvendinant  bendruomeniy  plétros  politikg,  stiprinti  tarpinstitucinj
bendradarbiavimg, aiSkiai apibréziant kiekvienos institucijos atsakomybe¢ ir
isipareigojimus. Jgalioti Nacionaling bendruomeniy taryba sukurti tvary
bendruomeninés veiklos plétros plang ir vykdyti jos igyvendinimo stebésena.
Stiprinti bendruomeniniy organizacijy taryby veiklg savivaldybése, kuriose tokios
tarybos sudaromos. Siekiant sustiprinti tieck bendruomeniniy, tiek ir nevyriausybiniy
organizacijy interesy atstovavima, sujungti S§ias tarybas, ypa¢ mazesnése
savivaldybése.

Uztikrinti bendruomeniy veiklos daugiafunkciskumag ir stiprinti bendruomenés nariy
geb¢jimus teikti viesasias paslaugas, ypac socialinéje srityje, bei stiprinti jy versluma.
Uztikrinti bendruomeniy gyvybingumg ir tvarumg didinant vykdomy programy
projektin} finansavimg bei numatant atskiras programas, ypa¢ miesty
bendruomenéms. Inicijuoti teisés akty pakeitimus, kurie supaprastinty
administracinius reikalavimus. | bendruomeniy konkursy nuostatus jtraukti savanoriy
mentorystés bei savanoriy mokymy ir patiriamy iSlaidy kompensavima.

Organizuoti mokymus ir diskusijas savivaldybiy taryby nariams ir administracijoms,
siekiant keisti jy pozitirj j vieSyjy paslaugy perdavimg vietos bendruomenéms.
Sudaryti salygas teikti bendruomenéms profesionalia pagalbg savivaldybése
(pavyzdziui, savivaldybés skiriamos léSos ar apmokamos buhalterinés paslaugos
bendruomeniy finansinei apskaitai vykdyti ir metininéms finansinés ataskaitomybés

dokumentams rengti).
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7.

8.

Siekiant stiprinti bendradarbiavimg tarp vietos bendruomeniy, dalijimasi geraja
patirtimi, tarpusavio konsultavimasi, remti skétines vietos bendruomeniy
organizacijas.

Vykdyti visuomenés informavimo ir suvokimo didinimo apie vietos bendruomeniy
veiklg kampanijas nacionaliniu ir vietos lygmenimis: rengti tikslingas komunikacijos
akcijas (pvz., skirtas Seimoms, mokyklos bendruomenei), jvesti paskaty priemones
(pvz., apdovanojimus).

Reguliariai (sitiloma ne reciau nei kartg per dvejus metus) tirti vietos bendruomeniy
poreikius, ypa¢ vietos lygmeniu, ir jgyvendinti priemones remiantis tyrimy

rezultatais.
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SavanoriSka veikla
SavanorisSkos veiklos plétros politika ir jos igyvendinimas

Savanoriska veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymasia,
priimtas 2011 m. birzelio 22 d., kuris apibréZia savanoriSkos veiklos ypatumus, savanoriskos
veiklos principus, savanorio ir savanoriS$kos veiklos organizatoriaus teises ir pareigas,
savanoriskos veiklos organizavimo, savanoriy draudimo, savanoriSskos veiklos iSlaidy
kompensavimo tvarka. Sio jstatymo jgyvendinima reglamentuoja pojstatyminiai aktai
(Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais patvirtinti Savanoriskos veiklos islaidy
kompensavimo salygy ir tvarkos aprasasis (2011 m. liepos 14 d., atnaujintas 2014 m. liepos
14 d.), Nacionaliné jaunimo savanoriS$kos veiklos programaie (2013 m. vasario 25 d.,
atnaujinta 2014 m. lapkricio 12 d.), Jaunimo savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos
aprasas17 (2018 m. birzelio 22 d., atnaujinta 2019 m. liepos 16 d) ir kt.).

Nuo 2018 m. vidurio pradéjo veikti jaunimo savanoriSka tarnyba (JST), kurios tikslas —
skatinti kokybiska savanorystg, t. y. ugdyti reikiamas jauny Zmoniy bendrasias
kompetencijas. Tai intensyvi organizuota jauniems zmonéms nuo 14 iki 29 m. skirta
savanorystés programa, kurioje dalyvaujantys jaunuoliai savanoriauja pasirinktose
akredituotose organizacijose, reguliariai susitinka su paskirtais mentoriais, mokosi jveikti
sunkumus, apmastyti patirt] bei jvardyti iSmoktus dalykus, suformuluoti tobulé¢jimo kryptis.
JST programa sudaro jaunuoliams galimybe ne tik atrasti patinkanc¢ig veiklos krypti, bet ir
geriau pazinti save, ugdyti bendrasias kompetencijas ir stiprinti pasitikéjima savimi. UZ SeSis
mén. (ne maziau nei 40 val./mén.) nenutriikstamos tarnybos jaunuoliams skiriama 0,25
stojamojo balo j aukstasias mokyklas. Tarnyba pradéjo veikti neseniai, todél daryti iSvadas
apie jos veiklos rezultatus per anksti. Taciau atkreiptinas démesys, kad sukurtas instrumentas
dél nelanksCiy reikalavimy (pavyzdziui, virtualios mentorystés nebuvimo, priimancios ir

siunciancios organizacijy atskyrimo, minimalaus savanoriavimo valandy skaiciaus per

14 Lietuvos Respublikos savanoriskos yelk 0s 1sla ymas

15 Isakymas ,,D

(galiojanti suvestlne redakcija nuo 2014 11 -14).
16 lsakyma&,@cLh@lumRespublﬂmmmahn@up&aqusJLdaﬂmmslm 2Q15Lmnlasang25_d4sakymg

(galiojanti

suvestme redakcua nuo 2019 07-17). ‘
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ménesj, o ne visg laikotarpj, nustatymo) yra nepritaikytas kai kurioms Lietuvos mastu

vykdomoms jaunimo savanoriskos veiklos formoms ir organizacinei struktiirai.

Siekdama paskatinti j(si)traukti j savanoriska veiklg vyresnius zmones (nuo 55 mety), 2017
m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija paskelbé 2014-2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy priemong ,,54+°, kurioje pagrindinis démesys skiriamas vyresniy
darbingo amZiaus asmeny savanoriSkai veiklai organizuoti ir vykdyti, stiprinti jy
bendruosius geb¢jimus, didinti jy motyvacija dalyvauti darbo rinkoje, biiti visuomeniskai
aktyviais. Priemonéje numatytos tokios veiklos, kaip savanorius priimanc¢iy organizacijy
mokymai ir individualios konsultacijos, mentorystés paslaugy jiems teikimas; mokymo,
informavimo, konsultavimo paslaugy teikimas savanoriskoje veikloje dalyvaujantiems
vyresnio amziaus asmenims; savanorius priimanciy organizacijy duomeny baziy

atnaujinimas ir kt. Projektai $iuo metu jgyvendinami.

Su savanoriais dirban¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms susirtipinimg sukélé ir 2019
m. geguzés 29 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas prie Vidaus reikaly
ministerijos jsteigti vie$aja jstaiga Bendrystés ir socialiniy inovacijy centra Své. Mergelés
Marijos Ramintojos baznycCiojeis. Atsizvelgiant | dabartinés Vyriausybés siekj
decentralizuoti vie$gsias paslaugas, perduodant jas nepriklausomiems rinkos veikéjams,
naujos pavaldzios istaigos isteigimas turéty suponuoti i$skirtiniy paslaugy, kuriy rinkoje
neteikia kiti subjektai, poreikji9. ISkart po jsteigimo keturiy ministerijy — Vidaus reikaly,
Svietimo, mokslo ir sporto, Socialinés apsaugos ir darbo ir Kultiiros — ministrai pasirasé
memorandumg dé¢l jungtinés veiklos, susijusios su visuomenés gerovei svarbiy, atskirt]
mazinan¢iy inovatyviy vieSyjy paslaugy, ypa¢ skirty jautrioms socialinéms grupéms,
teikimu, o ruden;j ,,Kurk Lietuvai® projekty koordinatoriams pavesta istirti ir pasitlyti Sio
centro jveiklinimo galimybes, jskaitant ir savanoriskos veiklos plétra. Atsizvelgiant i tai, kad
Lietuvoje jau veikia nemaZzai nevyriausybiniy organizacijy organizuojanciy savanorisSkg

veikla, taip pat | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. veiklos ataskaitoje

18Li R blikos Vvri b . .
.. . Istvbé . -

galimybés pasiekti uzsibrézty tiksly kitomis priemonémis.*
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ivardyta sieki uztikrinti efektyvesnj skiriamy 1éSy panaudojima2o, $is sprendimas priestarauja
Vyriausybés tikslams, dar labiau didindamas nelygiaverte¢ konkurencing aplinka

nevyriausybinéms organizacijoms, kuri vis dar néra pakankamai tvari.

Visuomenés poziuris | savanoriska veikla

2019 m. sausio mén. visuomenés nuomonés apklausos duomenimis, savanoriskoje veikloje
dalyvaujanciyjy dalis, palyginti su 2018 m., Siek tiek padidé¢jo, taciau tai gali biiti i§ dalies
susij¢ su didesne respondenty amziaus imtimi2i: per pastaruosius 12 meén. dalyvave
savanoriSkoje veikloje nurodé apie 15 proc. respondenty22 (2018 m. — 11 proc.). Dalyvavimas
savanoriskoje veikloje koreliuoja su respondenty amziaus grupémis ir socialine padétimi.

Grafikas 5. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje

Ar dalyvaujate savanoriskoje veikloje?

Taip, d.al}/vau_]u (dabar. ar p.er 14.6%
paskutiniuosius 12 ménesiy)

Taip, esu fia]yvave's (se.nlau negu 8.9%
prie$ 12 ménesiy)

Nedalyvavau, bet noréciau = 19.9%

Nedalyvauju ir neketinu dalyvauti = 51.3%

Nezino, neatsaké F 5.4%

Jaunimas savanoriauja daug aktyviau nei vyresni zmongés: beveik 32 proc. 15-19 m. ir

Saltinis: VILMORUS

29 proc. moksleiviy ir studenty nurodé savanoriave per pastaruosius 12 mén. Doméjimosi

20 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 mety veiklos ataskaita, p. 40. 2019-03-
01 Nr. D5-99, Vilnius. (Siekiant uztikrinti efektyvesnj skiriamy léSy panaudojimq, manytina, kad ypac biitina
stiprinti nevyriausybiniy organizacijy gebéjimus tinkamai sudominti, pritraukti ir iSlaikyti savanorius,
investuoti j asmeny dirbanciy tiesiogiai su savanoriais kvalifikacijos tobulinimg bei uztikrinti konkreciy
jrankiy, kurie savanoriskoje veikloje dalyvaujantiems asmenims teikty aiskiq naudg, plétrq.)

21 2018 m. spalio mén. atliktoje reprezentatyvioje Lietuvos gyventojy apklausoje dalyvavo respondentai nuo
18 mety.

22 Sis rodiklis beveik siekia 2019 m. planuotg rodiklj. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2018 mety veiklos ataskaita, p. 39. 2019-03-01, Nr. D5-99, Vilnius.
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savanoriska veikla (nedalyvaujanciy, bet norinéiy dalyvauti) padidéjimas taip pat sietinas su

jauniausia visuomeneés grupe (15-19 mety).

Vis délto, kaip ir 2018 m., pusé apklaustyjy nedalyvauja ir neketina dalyvauti savanoriskoje
veikloje2s. Skeptiskas poziiris j Sig veiklg stipréja su respondenty amziumi: nedalyvaujantys
ir neketinantys dalyvauti savanoriSkoje veikloje nurodé 46 proc. 45—-64 m. amziaus asmeny
ir 72 proc. vyresniy nei 65 m. amziaus asmeny. Taip pat maziau link¢ jsitraukti j savanoriskg
veiklg yra Zemesnj i$silavinimg turintys asmenys.

Grafikas 6. Nedalyvavimo savanoriskoje veikloje priezastys

Jei nedalyvaujate savanoriskoje veikloje,
nurodykite priezastis, kodél? (N=738)

Traksta laiko 36.4%

Nedalyvauju dél amziaus/ sveikatos 32.2%

Neturiu informacijos apie
savanorisSkos veiklos galimybes

Tai tuscias laiko Svaistymas

Nezinau, kur kreiptis

Tai darbas be atlygio

Sunku pasakyti

Saltinis: VILMORUS

Pagrindinés nedalyvavimo priezastys: laiko trikumas (36 proc. respondenty, daugiausia
darbingo 20-44 m. amziaus, didesnes pajamas gaunanciy, sostinés gyventojy) ir amziaus ar
sveikatos problemos (32 proc. respondenty). Savanoryste kaip bergzdzia veikla, t. y. kaip
tus¢ig laiko Svaistyma ir neatlyginting darba nurodé palyginti nedaug respondenty —
atitinkamai apie 10 ir 6 proc. respondenty. Gyventojams vis dar triksta informacijos apie $ia

veiklg ir organizacijas: neturintys informacijos apie savanoriSkos veiklos galimybes ir

23 Legatum instituto Gerovés indekso 2019 m. tarptautinio tyrimo duomenimis, Lietuvos socialinio kapitalo
rodikliai yra labai Zemi: socialiniy ry$iy srityje Lietuva uzima 165 vieta, o pilietinio ir socialinio dalyvavimo —

113 vietg i$ 167 valstybiy. Prieiga per interneta: https://prosperitysite.s3-

19


https://prosperitysite.s3-accelerate.amazonaws.com/4915/7464/1889/The_Legatum_Prosperity_Index_2019_Country_Profile_Document.pdf
https://prosperitysite.s3-accelerate.amazonaws.com/4915/7464/1889/The_Legatum_Prosperity_Index_2019_Country_Profile_Document.pdf
https://prosperitysite.s3-accelerate.amazonaws.com/4915/7464/1889/The_Legatum_Prosperity_Index_2019_Country_Profile_Document.pdf

nezinantys, kur kreiptis, nurodé penktadalis respondenty (atitinkamai apie 13 ir 7 proc.).

Nedalyvavimo priezasCiy nenurodé apie 8 proc. respondenty.

Dazniausiai savanoriaujama kultiiros ir meno srityse (35 proc., daugiausia 15-19 m.
jaunuoliai), vietos bendruomenése (31 proc., daugiausia vyresnio amziaus zmonés nuo 45
mety), teikiant pagalbg vyresnio amziaus Zmonéms (28 proc., daugiausia maZiausias pajamas
(iki 200 eury vienam Seimos nariui) gaunanciy asmeny)). Apie penktadali respondenty

nurodé savanoriaujantys aplinkosaugos, pagalbos Zzmonéms, turintiems negalig, ir sporto
srityse.

Grafikas 7. Savanoriskos veiklos sritys

Kokia savanoriska veikla jums teko uzsiimti? (N=243)

Pagalba organizuojant kultiirinius, meno

0
projektus ir renginius SERD

Pagalba organizuojant vietos

0/
bendruomeniy veiklg Eni

Pagalba vyresnio amziaus Zmonéms 28.0%
Pagalba aplinkosaugos organizacijose 20.6%

Pagalba Zmonéms su negalia

Pagalba organizuojant sporto renginius

Pagalba jaunimui, vaikams

12.8%

Pagalba gyviiny globos organizacijose

Pagalba organizuojant Svietimo ir
ugdymo veikla

Pagalba kitoms pazeidziamy asmeny
grupéms

Pagalba psichologinés/ socialinés

pag irk jy org:

Pagalba z éms maziau iSsivysciusi
Salyse

Kita

Nenurodé

Saltinis: VILMORUS
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Dauguma (59 proc.) respondenty nurodé vykdantys trumpalaike savanorisSka veiklg2s, taciau
net trecdalis (34 proc.) nurodé dalyvaujantys ilgalaikéje veikloje2s. Savanoriska tarnybg

nurodé 6 proc. respondenty?s.

Per trecdali (37 proc.) respondenty teigé savanoriaujantys nereguliariai jvairiy akcijy ir
renginiy metu, taciau pakankamai didelé dalis savanoriauja reguliariai: 21 proc. respondenty
savanoriauja kartg per savait¢ arba karta per ménesj (palyginti su Pilietinés visuomenés
instituto 2016 m. Pilietinés galios indekso tyrimo duomenimis, reguliari savanorysté stipriai
iSaugo: bent karta per savait¢ teigé savanoriave apie 6 proc. respondenty). Bent karta per
savaite daugiausia savanoriauja vyresnio amziaus asmenys (vyresni nei 65 m. amziaus).
Beveik trecdalis (29 proc.) respondenty nurodé savanoriskai veiklai skiriantys iki 2 val., 21
proc. — 3-5 val., 18 proc. — 6-10 val. per ménesj. Bendra savanoriy indélio verté grynaja
pinigine iSraiska 2019 m. sudaro 2,2 proc. valstybés biudzeto, arba 0,7 proc. BVP27.

Grafikas 7. Savanoriskos veiklos trukmé

Nurodykite, kokia forma Kiek laiko Js skiriate Kiek vidutini§kai valandy per
savanoriaujate? (N=243) savanorystei? (N=243) meénesj savanoriaujate? (N=243)
Trumpalaiké savanoriska veikla = D savano;:::f:e::osl::;;m LT b 21.0% Iki 2 val. : 28.8]
(vienkartiné) : -
iy ; 3-5val. [0 21.4%
Savanoriauju nuolat, mazdaug karta b
ligalaiké savanoriSka veikla = 33.7% perjmenes) = 206 1
= 0,
Savanoriauju nuolat, mazdaug karta : 3G 6-10 val. : 17.7%
o per tris ménesius -1
Savanori$ka tarnyba 5.8% 11-25 val : 9.5%
Savanoriauju nuolat, mazdaug karta :3 7% ' i '
. o per pusmetj ) i i
Nenurodé [3.7% 26 ir daugiau val. [[] 4.9%
Sevaroriis rreteiet: sk s Nenurods == 17796
Nezino, neatsaké : 9.5% N
Saltinis: VILMORUS Saltinis: VILMORUS Saltinis: VILMORUS

24 Trumpalaiké savanoriska veikla (pvz., vienkartiné akcija, prisidedate prie akcijos, orientuotos j konkrety
rezultata, renginio ar uzdavinio, nereikalaujanciy ilgalaikio jsipareigojimo, vykdymo).

25 Ilgalaiké savanoriska veikla (pvz., daugiau negu 3 mén. per metus ir ilgiau — jsitraukiate | organizacijos veikla
ir daugiau ar maziau reguliariai dalyvaujate joje).

26 SavanoriSka tarnyba (i$ anksto numatytas savanoriskos veiklos atlikimo laikotarpis, aiskiai apibrézti veiklos
tikslai, turinys, uzduotys, organizavimo sglygos, taip pat savanorio teisinés bei socialinés apsaugos aspektai.
Dazniausia savanoriSkos tarnybos savanoris dirba kiekvieng darbo dieng po kelias valandas, dalyvauja
organizacijos vykdomuose pasirengimo savanoriskai veiklai ir saviugdos kursuose, gauna jo savanoriskos
veiklos patirt] ir igytas kompetencijas liudijantj dokuments.).

27 NVO informacijos ir paramos centro skai¢iavimu, taikant 8,86 Eur valandinj savanoriskos veiklos jkainj,
patvirtinta Vidaus reikaly ministerijos 2018 m. patvirtintoje Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio
ir savanorisko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimo ataskaitoje.
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Fokusuoty grupiu diskusijos: savanoriskos veiklos isSiikiai ir siilymai

Fokusuoty grupiy diskusijy metu su savanoriska veikla organizuojanciy organizacijy

atstovais ir savanoriais bandyta iSsiaiskinti, kokios yra pagrindinés savanoriskos veiklos

problemos ir kaip jas reikéty spresti. Diskusijose dalyvavo 10 organizacijy atstovy ir 8

v v —

savanoriams yra §ie:

1. NeiSvystyta savanorystés kultiira Lietuvoje.

Si veikla néra gerbiama, bendruomeniskumas néra vertybeé.

Visuomengje vyrauja jsitikinimas, kad savanorysté nekainuoja.

Regionuose bendruomenés nepasitiki savanoriais, jtariai vertina jy veikla,
manydami, kad jie ieSko sau naudos.

Tévy neigiamas poziiiris ] savanoryste (nemato naudos, pridétinés vertés) daro
itaka jaunimo nuostatoms.

Mokyklose, biudzetinése ar kitose jstaigose ir net verslo jmonése, kuriose
savanoriSka veikla apskritai neleistina, naudojama iSkreipta savanorystés
samprata (pvz., ,,City Bee* savanoriais vadina automobiliy pervezinétojus,
kurie Sig paslaugg teikia uz atlygj).

Privaloma socialiné pilietiné veikla mokyklose vertinamas kaip savanoriska
veikla.

Socialiniy paslaugy centry, muziejy, ligoniniy, priimanciy savanorius,
darbuotojy kompetencijos Sioje srityje yra Zemos — savanoriams daznai
skiriami prasciausi, kvalifikacijos nereikalaujantys darbai.

Gajus pavirSutiniskas verslo jmoniy poZitiris | savanoryste (atnesti mandariny
maisel] | vaiky namus, pasidaryti asmenuke su Kalédy seneliu ir uzsidéti
pliusa, kad atliktas geras darbas, socialiai atsakingas veiksmas).

Imoniy darbuotojai daznai sutinka savanoriauti labiau i§ reikalo nei dél jy

paciy noro.

2. Zmoniy nepasitikéjimas savo Ziniomis ir gebéjimais.

Jauni Zmonés mano, kad dar neturi reikiamy ziniy ir gebéjimy, o vyresnieji
mano, kad jy jau nebeturi.

Jauni Zmonés yra nelinke prisiimti atsakomybés ir jsipareigojimy.
Vyresniems Zzmonéms terminas ,,savanoryste* iki Siol kelia neigiama reakcija,

asocijuojasi su Sauktiniy savanoryste.
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3. Nepakankamas valstybés institucijy démesys savanorystei.

e Truksta tarpinstitucinio bendradarbiavimo nacionaliniu ir vietos lygmenimis
siekiant plétoti savanoryste.

e [vairiy sriciy projekty konkursuose nenumatomos galimos veiklos ir i§laidos
darbui su savanoriais.

e Triksta savanorisSkos veiklos skatinimo programy vyresniems zmonéms.

4. Savanoriskos veiklos jstatymo nuostatos yra nepakankamai apibréztos.

e Organizacijos turi savarankis$kai aiSkintis arba samdyti teisininkus
(pavyzdziui, del nepilnameciy savanoriSskos veiklos reikalavimy, darbo
vakarais ar naktimis).

e Nelanksti formalizuotos savanoriSskos veiklos struktiira: jvairiy formy
(pavyzdziui, virtualios) savanorystés nepripazinimas.

5. Néra iSsamiy tyrimy, kokig nauda duoda ir kokj poveikj daro savanorysté Salies
socialiniam ir ekonominiam gyvenimui.

6. Néra bendros duomeny bazés, kur savanoriai galéty rasti visg informacijg apie
savanorystés galimybes.

7. Organizacijose triikksta Zzmogi$kuyjuy ir finansiniy iStekliy savanoriams paruosti
ir su jais dirbti, savanoriy mokymams organizuoti; ne Visos organizacijos
uztikrina tinkamas sglygas savanoriams ir jvertina specialiuosius savanoriy
poreikius ir galimybes.

8. Nevyksta bendravimas, informacijos dalijimasis tarp paciy organizacijy
(pavyzdziui, kai savanoriai kreipiasi norédami vykdyti veikla tam tikroje srityje,
organizacijos nezino, kur juos nusiysti).

9. Didziausias iSSiikis organizacijoms yra ilgalaiké savanorysté.

e Naujy savanoriy iSlaikymas organizacijoje yra susijgs su vadyba,
organizacijos kompetencijomis ir iStekliais (pavyzdziui, gerai dirbantiems
savanoriams uzkraunama per daug darby).

e Organizacijoms sudétinga sukurti savanorius motyvuojan¢ig aplinkg ir
salygas, ypac ilgalaikiam jsitraukimui, triilksta motyvacijos skatinimo

priemoniy.

Savanoriy grupés diskusijos dalyviai papildomai nurod¢ Sias problemas:
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Isvados

1.

Sudétinga suderinti savanoriSska veiklg su Kkitais (darbo ar mokslo)
isipareigojimais. Darbdaviai nenoriai iSleidzia i$ darbo j svarbius savanoriskus
renginius. Savanorystés uzsienyje trukmé daznai biina ilgesné nei ménuo, todél
dirbantiems zmonéms sudétinga joje dalyvauti.

D¢l organizacijy iStekliy ir kompetencijy trukumo savanoriams budingas

perdegimo sindromas.

Didziausias Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos démesys plétojant
savanori$ka veiklg yra skiriamas jaunimui (teisés aktai, Jaunimo savanoriskos
tarnybos programa), todél nesukuriama paskaty dalyvauti savanoriskoje veikloje
kity amziaus grupiy Zmonéms.

Nevyriausybinéms organizacijoms, organizuojan¢ioms savanoriska veikla,
nesudaromos lygiavertés konkurencinés salygos $iai veiklai plétoti, kai panasiy
iniciatyvy imasi savivaldybiy jstaigos ar centrinés valdzios institucijos (pvz.,
2019 m. Vyriausybés jkurtas Bendrystés ir socialiniy inovacijy centras imasi
savanorisSkos veiklos plétojimo iniciatyvy tarp NVO ir valstybés institucijy).
Visuomenés dalyvavimas savanoriskoje veikloje padidéjo (2019 m. — 15 proc.,
2018 m. — 11 proc.), taciau tai gali buti i§ dalies susij¢ su didesne respondenty
amziaus imtimi (2018 m. — nuo 18 mety, 0 2019 m. — nuo 15 mety,). Doméjimosi
savanoriSka veikla (nedalyvaujanciy, bet norin¢iy dalyvauti) padidéjimas taip pat
sietinas su jauniausia visuomenes grupe (15-19 mety).

Kaip ir 2018 m., pusé apklaustyjy nedalyvauja ir neketina dalyvauti
savanoriSkoje veikloje. SkeptiSkas pozitris | Sig veiklg stipréja su gyventojy
amziumi. Pagrindinés nedalyvavimo priezastys: laiko trikumas ir amziaus ar
sveikatos problemos. Savanoryste kaip bergzdzig veikla, t. y. kaip tuscig laiko
Svaistyma ir neatlyginting darba, nurodé¢ palyginti nedaug respondenty.
Gyventojams vis dar triksta informacijos apie $ig veiklg ir organizacijas:
neturintys informacijos apie savanoriSskos veiklos galimybes ir nezinantys, kur
kreiptis, nurodé¢ penktadalis respondenty.

DaZniausiai savanoriaujama kultiiros ir meno srityse, vietos bendruomenése ir
teikiant pagalba vyresnio amziaus zmonéms. Apie penktadal] respondenty
nurodé savanoriaujantys aplinkosaugos, pagalbos Zzmonéms, turintiems negalig,

ir sporto srityse.
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10.

11.

Dauguma respondenty nurodé vykdantys trumpalaike savanoriska veikla, taciau
net trecdalis teigé dalyvaujantys ilgalaikéje veikloje. Per tre¢dal; asmeny teigé
savanoriave nereguliariai jvairiy akcijy ir renginiy metu, taciau pakankamai
didelé dalis savanoriauja reguliariai: 21 proc. respondenty nurodé savanoriave
kartg per savaite arba kartg per ménesj.

Organizacijy ir savanoriy poziiiriu, savanorystés kultiira vis dar yra silpna
Lietuvoje: $i veikla néra vertinama, ypac regionuose; mokyklose, biudzetinése ar
kitose jstaigose ir net verslo jmonése naudojama iskreipta savanorystés samprata;
verslo jmonése gajus proginis poziiiris ] savanoryste; savanorius priimanciy
institucijy darbuotojy kompetencijos $ioje srityje yra Zemos.

Nepakankamas  valstybés institucijy démesys savanorystei:  triksta
tarpinstitucinio bendradarbiavimo nacionaliniu ir vietos lygmenimis, jvairiy
sri¢iy projekty konkursuose nenumatomos galimos veiklos ir i§laidos darbui su
savanoriais.

SavanoriSkos veiklos jstatymo nuostatos yra nepakankamai pritaikomos, néra
iSsamiy tyrimy, kokia naudg duoda ir kokj poveikj daro savanorysté Salies
socialiniam ir ekonominiam gyvenimui, néra bendros duomeny bazés, kur
savanoriai galéty rasti visg informacijg apie savanorystés galimybes.
Organizacijose tritksta zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy savanoriams paruosti ir
su jais dirbti, savanoriy mokymams organizuoti; didziausias 1$SukiS

organizacijoms yra ilgalaiké savanoryste.

12. Savanoriams sudétinga suderinti savanoriska veikla su kitais (darbo ar mokslo)

jsipareigojimais. D¢l organizacijy iStekliy ir kompetencijy trikumo savanoriams

budingas perdegimo sindromas.

Rekomendacijos

1.

Igyvendinant savanoriSkos veiklos politika, aktyviai jtraukti nevyriausybines
organizacijas, uztikrinti reguliarias konsultacijas su $io sektoriaus atstovais.
Igalioti NVO taryba sukurti tvarig savanorystés skatinimo ir organizavimo

sistemg ir vykdyti jos jgyvendinimo stebéseng.

2. Sukurti tarpsektoring savanoriS$kos veiklos skatinimo programg (arba jtraukti

savanoriSka veiklg ir su ja susijusias iSlaidas (koordinatoriy darbo, savanoriy

mokymy ir patirty i§laidy ir kt.) 1 esamas institucijy programas).
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3. Siekiant uztikrinti efektyvesnj skiriamy 1éSy panaudojima, bitina stiprinti
nevyriausybines organizacijas ir jy geb&jimus: investuoti j asmeny, dirbanciy
tiesiogiai su savanoriais, kvalifikacijos tobulinima, organizuoti mokymus,
uztikrinti darbuotojy darbo apmokéjima, dalijimasi patirtimi.

4. Sukurti (arba iSplésti esamas) programas ir paskaty sistema, kurios skatinty visy
amZiaus grupiy (ne tik jauny) Zmoniy jsitraukimg } savanoriska veikla, ypac
ilgalaike.

5. Parengti organizacijoms savanoriskos veiklos kokybés standarta, kuriame buty
numatyti minimallis savanorystés reikalavimai (standartizuotos procediiros,
pateikti geros praktikos pavyzdziai). Nacionalinés nevyriausybines organizacijas
vienijancios asociacijos galéty padéti organizacijoms sutarti d¢l bendry kokybés
kriterijy ir prisidéti rengiant standartg.

6. Siekiant didinti savanoriskos veiklos Zinomuma ir formuoti jos teigiama jvaizdj
visuomengje, organizuoti informacijos sklaidos ir vieSinimo kampanijas apie
savanoriSkos veiklos verte ir naudg, jtraukiant zinomus veikéjus ir pacius
savanorius, taip pat ypatinga démes;j skirti mokyklos bendruomenei bei ugdymo
turiniui (pvz., pilietiSkumo dalykui, $iuo metu rengiamam 4K modeliui (as kuriu,
as su kitais, as keiciu(osi), as kitiems), kuris turéty pakeisti socialing-pilieting
veiklag mokyklose).

7. Parengti ir nuolat palaikyti bendrg savanorystés duomeny bazg (teisinis
reglamentavimas, savanorystés samprata, kokybés standartas, veikiancios
organizacijos ir veiklos sritys ir kt.). Nacionalinés nevyriausybines organizacijas
vienijan¢ios asociacijos galéty prisidéti prie savanorystés plétros savo
organizacijose padédamos rengti bendras duomeny bazes, organizuodamos
mokymus ir pan.

8. Parengti metodikg ir pradéti vertinti savanoriS$kos veiklos nauda ir poveikj
jvairiais lygmenimis (organizacijos, Salies), apskai¢iuoti veiklos indélj ; BVP.
Uztikrinti, kad NVO teikiamy ataskaity VI Registry centrui formoje apie
savanoriy veiklg organizacijose biity teikiama ne aiSkinamajame raste, o online
formatu. Taip biity uztikrinama operatyvesné savanoriy skaiCiaus ir jy
savanoriavimo valandy apskai¢iavimo galimybé.

9. Suteikti savanoriams pirmin¢ informacija apie savanoryst¢ organizacijoje,

organizuoti parengiamuosius ir testinius mokymus savanoriams, numatyti
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10.

motyvavimo priemones, lanks¢iau derinti su savanoriais veiklos grafikg ir kitus
klausimus.

Tobulinti savanoriskos veiklos reglamentavimg (pvz., supaprastinti higienos
reikalavimus, aiSkiai apibrézti savanoryste su nepilnameciais vélyvu metu ir

pan.).
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